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STARKE ZAHLEN.
BEEINDRUCKENDE
FAKTEN.

.. grundet Alfred Karcher unser Unternehmen

1935 und produziert mit eigenem Patent den
,Karcher-Salzbadofen®.

.. Gesellschaften in 60 Landern bilden
100 bei Karcher das attraktive Umfeld fur vielfaltige
Auslandstatigkeiten.

120 .. neue Produkte wurden allein 2014 auf den Markt
gebracht und 58 neue Patente angemeldet.

900 .. Mitarbeiter arbeiten weltweit in der Forschung
und Entwicklung an neuen Produkten.

.. Einwohner einer Stadt in Kolumbien profitieren von
4.000 einer neuen Pflanzenklaranlage, die Karcher gemeinsam
mit dem Global Nature Fund gebaut hat.

.. Mitarbeiter in 60 Landern arbeiten am Erfolg
> 1 1.000 unseres Unternehmens.

.. Servicestellen versorgen unsere Kunden in der
50.000 ganzen Welt.

12.720.000 .. Produkte verkaufte Karcher im Jahr 2014 weltweit.



WILLKOMMEN
BEI KARCHER!

In unserem Unternehmen machen

Sie den Unterschied

Sie haben bereits Berufserfahrung gesammelt
und wissen, was Sie konnen. Jetzt suchen Sie
eine neue Herausforderung mit vielfaltigen
Perspektiven? Karcher bietet Ihnen als weltweit
fUhrendes Unternehmen in der Reinigungstech-
nik dazu alles, was Sie voranbringt: spannende
und anspruchsvolle Aufgaben auf allen Karrie-
restufen mit aussichtsreichen Entwicklungs-
moglichkeiten im In- und Ausland. Gleichzeitig
profitieren Sie von der Sicherheit und den
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vielen Vorteilen, die Ihnen ein erfolgreiches
Familienunternehmen bietet.

Unser Unternehmen kurz vorgestellt

Karcher ist ein einzigartiges Unternehmen und
pragt den Markt fUr Reinigungstechnik seit
vielen Jahrzehnten wie kein anderes. Bereits
1935 grundete Alfred Karcher mit Erfindergeist
und Selbstvertrauen unser Unternehmen. 1950
entwickelte er den ersten europaischen Hoch-



druckreiniger. Heute sind wir Weltmarktfuhrer
mit mehr als 11.000 Mitarbeitern in 60 Landern.
Die luckenlose Versorgung unserer Kunden
Ubernehmen 50.000 ServicestUtzpunkte welt-
weit.

Mit immer neuen Innovationen erschlieBen wir
uns kontinuierlich neue Markte und Geschafts-
felder. 90% der Karcher-Produkte sind nicht
alter als 5 Jahre. Uber 500 aktive Patente und
Uber 150 nationale und internationale Design-
preise sind Belege unserer innovativen Spitzen-
technologie. Und so wie sich unsere Produkte
vom Markt abheben, so heben wir uns auch
als Arbeitgeber ab.

 Einfach QR-Code einscannen.

Denn als Familienunternehmen ist die Karcher-
Kultur gepragt von offener Kommunikation,
kollegialer Atmosphare und gegenseitiger
Wertschatzung. Gemeinsam erschaffen wir
jeden Tag das, was Karcher ausmacht. Dabei
vertrauen wir auf die exzellenten Fahigkeiten
jedes einzelnen Mitarbeiters. Ganz nach dem
Motto: The difference is you.

Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte
Welche faszinierenden Moglichkeiten und
Chancen Ihnen Karcher dafur bietet, erfahren
Sie auf den folgenden Seiten.

Weitere Informationen dazu, aber auch zu
unserem Unternehmen, finden Sie zudem
unter www.kaercher-karriere.de.

Wir wunschen Ihnen viel SpaB beim Lesen und
freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

JTagliche Spitzenleistungen fur
unsere Kunden. Das geht nur mit
kompetenten, motivierten und zuver-
l[assigen Mitarbeitern. Wir investieren
daher besonders stark in Aus- und
Weiterbildung und bieten unseren
Mitarbeitern damit beste Perspekti-
ven und individuelle Entwicklungs-
chancen.”

Christoph Pajonk
Abteilungsleiter Personalentwicklung

Sie mochten mehr Uber unser Unternehmen erfahren?



WER VIEL KANN,
DARF VIEL ERWARTEN.

Machen Sie Karriere bei einem der besten

Arbeitgeber der Branche

Stellen Sie die Weichen fur lhre Karriere auf
Erfolg. Bei Karcher, einem Arbeitgeber, der
lhnen mehr Moglichkeiten, mehr Herausforde-
rungen und mehr Perspektiven bietet. Und das
nicht nur in Deutschland, sondern auf der gan-
zen Welt.

Mehr als 40.000 Handelspartner und 100
Gesellschaften in 60 Landern bilden bei
Karcher das Umfeld fur attraktive Auslands-
tatigkeiten. Interessierte Mitarbeiter kénnen
im Rahmen einer Auslandsentsendung fur die
Dauer von drei Monaten bis drei Jahren im

internationalen Umfeld vielfaltige Berufserfah-
rungen sammeln. Selbstverstandlich bereiten
wir Sie umfassend auf lhren Auslandseinsatz
vor und unterstUtzen Sie bei den damit verbun-
denen Herausforderungen.

Aber das ist noch lange nicht alles: Wer viel
kann, darf bei Karcher auch viel erwarten.
Denn als verantwortungsvolles Familienunter-
nehmen bieten wir Ihnen nicht nur faszinie-
rende Karriereperspektiven, sondern auch viele
attraktive Zusatzleistungen, die Sie in lhrem
Alltag und in allen Lebensphasen unterstUtzen.



,Meinen Einstieg bei Karcher habe
ich nie bereut. Von Anfang an konnte
ich eigene Ideen und Vorstellungen
in meine Arbeit einbringen. Gezielte
MaBnahmen zur Weiterbildung
fordern kontinuierlich die Entwick-
lung meiner Karriere. Und als ver-
antwortungsbewusstes Familienun-
ternehmen bietet Karcher mir
zahlreiche Moglichkeiten, Familie
und Beruf optimal zu vereinen.”

Sarah Kleinecke
Gruppenleiterin Produktmanagement

JAls ich vor vielen Jahren als Ingenieur
nach Winnenden kam, merkte ich
sehr schnell, dass mir Karcher alles
fUr eine erfolgreiche Zukunft bietet:
spannende berufliche Herausforde-
rungen, beste Karriereperspektiven
und ein Umfeld, in dem es sich mit
meiner Familie sehr gut leben Iasst.
Heute arbeite ich mit meinem Team
an Innovationen fur die neueste
Generation von Reinigungsgeraten
fUr den Innenbereich.”

Ralph Diehl
Abteilungsleiter Entwicklung



EIN DEUTLICHES
PLUS FUR SIE:

Unsere attraktiven Zusatzleistungen

Work-Life-Cycle

Wir er6ffnen Thnen Freiraume und ein hohes
MaR an Flexibilitat fur Ihr Berufs- und Privat-
leben. Beispielsweise durch flexible Arbeits-
zeitmodelle oder die Moglichkeit, im Home-
office zu arbeiten. Damit bei Ihnen Familie
und Beruf optimal zusammenpassen.

Weiterbildung

Lebenslanges Lernen ist Voraussetzung fur
Spitzenleistung. Wir fordern Ihre Karriere mit
einer FUlle von Aus- und WeiterbildungsmaR-
nahmen. Dazu gehoren spezielle Trainings
ebenso wie umfangreiche Programme zur
Mitarbeiter- und FUhrungskrafteentwicklung.

Beschaftigungssicherheit

Es ist unser Ziel, nachhaltig zu wachsen. Als
Familienunternehmen spielt dabei unsere soziale
Verantwortung eine besondere Rolle. Deshalb
denken wir langfristig und sind unseren Mitar-
beitern und mit unserer Region stark verbunden.

Mobilitat

Ob Fahrtkostenzuschisse for den OPNV oder
gunstige Leasing-Aktionen fur Fahrzeuge.
Wir machen unsere Mitarbeiter mobil. Zudem
finden Sie auf unseren Parkplatzen garantiert
einen Stellplatz. Und als fahrradfreundlicher
Betrieb verfugen wir natuUrlich auch Uber
moderne Radabstellanlagen.



Beruf und Familie

Viele unserer Mitarbeiter nehmen die Heraus-
forderung an, sich sowohl im Beruf zu engagie-
ren als auch fur ihre Familie da zu sein. FUr die
bessere Vereinbarkeit von Arbeits- und Privat-
leben unterstUtzt Karcher Sie dabei mit einem
finanziellen Zuschuss zu den Kinderbetreuungs-
kosten oder bietet Ihnen Betreuungsplatze in
Kindertagesstatten.

Vorsorge

Varsorgen fur das Alter, um auch in Zukunft
zufrieden und sicher zu leben - dazu machen
wir Ihnen attraktive Angebote. Zum Beispiel
unsere betriebliche Altersvorsorge zur Ergan-
zung lhrer gesetzlichen Rentenversicherung.

Gesundes Essen

Mit saisonalen Angeboten und der Integration
ernahrungswissenschaftlicher Erkenntnisse
sorgt unsere Kantine das ganze Jahr Uber fur
eine abwechslungsreiche und gesunde Kuche.
Das Essen wird von Karcher finanziell bezu-
schusst.

Sport und Freizeit

Wir machen Ihnen fur Ihre Fitness und als Aus-
gleich zum Berufsalltag eine Vielzahl attrakti-
ver Angebote.

Zertifikat ,audit berufundfamilie”

Seit Dezember 2013 ist Karcher Trager des Zer-
tifikats ,audit berufundfamilie”. Das Zertifikat
zeichnet Unternehmen aus, die sich bei der Wei-
terentwicklung von familienfreundlichen MaB-
nahmen am Arbeitsplatz besonders engagieren.

Arbeitsplatzsiegel ,,ARBEIT PLUS"

FUr sozial nachhaltige Unternehmenspolitik
und zukunftsweisende Beschaftigungsmodelle
erhielt Karcher 2013 das Arbeitsplatzsiegel
ARBEIT PLUS.

ARBEIT# PLUS




SO KOMMEN SIE GUT
BEI UNS AN.

Ihre Qualifikation

Wenn Sie selbstbewusst Ihren Weg gehen,
gerne Eigeninitiative ergreifen, strategisch
denken und eigene Ideen vorantreiben,
gehoren Sie zu den Menschen, die wir fur
unser Unternehmen brauchen. Wir suchen
kluge Kopfe, die mit Leidenschaft jeden Tag
Spitzenleistung erbringen. Die sich mit dem
Erreichten nicht zufriedengeben, sondern
sich standig verbessern mochten. Dabei aber

10

immer verantwortungsbewusst und effektiv
handeln, um die Menschen, die Werte und
unser Unternehmen nachhaltig zu schutzen.
Wenn Sie daruber hinaus Freude an internatio-
nalen Kontakten haben und das Leben anderer
Kulturen spannend finden, sind Sie ein echter
JKarcher-Typ" und wir mochten Sie kennen-
lernen.



DIE BEWERBUNG.

Ihr Weg zu uns

Ihnen stehen insgesamt drei Moglichkeiten zur
Verfigung, sich bei Karcher zu bewerben: Am
schnellsten - mit den kurzesten Reaktionszeiten
- geht es online Uber unser Karriere-Portal. Das
AusfUllen des entsprechenden Formulars kostet
Sie nur wenig Zeit. DarUber hinaus erreicht uns

Der Bewerbungsprozess im Uberblick:

Ihre Bewerbung aber auch per E-Mail oder Post.
In den Stellenanzeigen finden Sie den jeweiligen
Adressat der Ausschreibung. Je nach Position
und Fachbereich kann der konkrete Bewer-
bungsprozess variieren. Wir vereinbaren aber
mit Ihnen einen genauen zeitlichen Ablauf.

Eingang der Sichtung der Einladung .
Bewerbung Eingangs- Bewerbung zum 1. Vorstel- 2. Vorstel- Egss‘c,::;t::gnsg
Online, E-Mail, bestatigung durch HR und Vorstellungs- lungsgesprach lungsgesprach
) A abschluss
Post Fachabteilung gesprach
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