KARCHER

Ochrana osobnych udajov
(oboznamenie so spracuvanim)

pre uchadzaéov o zamestnanie v spoloénosti KARCHER Slovakia, s.r.o.
v zneni u€innom od 25.5.2018

podfa ¢lanku 13., NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila

2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov a
zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(00U Uchadzaé o zamestnanie)
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OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV UCHADZAC O ZAMESTNANIE

Clanok 1.
Identifikacné udaje prevadzkovatela

KARCHER Slovakia s.r.o. (dalej len ,prevadzkovatel alebo KARCHER)

Kontaktné udaje:

Adresa: KARCHER Slovakia, s.r.o., Bratislavska 31, 949 01 Nitra

Tel. kontakt: 00421/ 37/ 65 55 798

e-mail: info@karcher.sk

Odkaz na kontaktny formular: https://www.kaercher.com/sk/sluzby/podpora/kontakt.htmi
Clanok 2.

Ugel a pravny zaklad spractivania osobnych tdajov
Prevadzkovatel spracovava osobné udaje pre nasledovné ucely:

a) zaradenie do evidencie uchadzacov o pracovnu poziciu, o ktoru prejavil uchadzac
0 zamestnanie zaujem — pravny zaklad je zavedenie opatreni pred uzatvorenim zmluvy (na
zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia);

b) zaradenie do databazy uchadzaov o zamestnanie — pravny zaklad je suhlas;

c) zavedenie predzmluvnych vztahov a plnenie zmluvy medzi KARCHER a zamestnancom —
pravny zaklad je zavedenie opatreni pred uzatvorenim zmluvy a plnenie zmluvy, ktorej je
zamestnanec zmluvnou stranou (na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia).

Clanok 3.
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny

Informacia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné Udaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii a informacia o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o
primeranosti alebo v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 &i v €lanku 49 ods. 1 druhom
pododseku odkaz na primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie, alebo kde
boli poskytnuté:

Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné Udaje do Ziadnej tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacii.

Clanok 4.
Doba uchovavania osobnych udajov

Osobné udaje su uchovavané na dobu uvedenu pre konkrétny ucel.

Clanok 5.
Existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajicim sa
dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracuvania,
alebo prava namietat’ proti spractivaniu, ako aj prava na prenosnost’ udajov

Pravo dotknutej osoby na pristup k udajom - dotknuta osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatela
potvrdenie o tom, &i sa spracuvaju osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo
ziskat pristup k tymto osobnym udajom a tieto informacie:

a) ucely spracuvania;

b) kategdrie dotknutych osobnych udajov;

c) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté,
najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je
mozné, kritéria na jej urenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych Udajov tykajucich sa
dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prava
namietat’ proti takémuto spracuvaniu;

f) pravo podat staznost zodpovednej osobe za GDPR;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial
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ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania a v tychto pripadoch
aspor zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych
désledkoch takéhoto spracuvania pre dotknuti osobu.

Ak sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba
ma pravo byt informovana o primeranych zarukach tykajucich sa prenosu. Prevadzkovatel poskytne
képiu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek dalSie kopie, o ktoré dotknuta osoba
poziada, mdéze prevadzkovatel uctovat primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym
nakladom. Ak dotknuta osoba podala Ziadost elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytnu
v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial dotknuta osoba nepoZziadala o iny spésob. Pravo
ziskat képiu osobnych udajov nesmie mat nepriaznivé dbsledky na prava a slobody inych.

Pravo na opravu - Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu
opravil nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na uc€ely spracivania ma dotknuta
osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych uUdajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia
doplnkového vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (pravo ,na zabudnutie”“) - Dotknuta osoba ma pravo dosiahnut u
prevadzkovatela bez zbyto&ného odkladu vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju a
prevadzkovatel je povinny bez zbyto&ného odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory
z tychto dévodov:

a) osobné udaje uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spractivanie vykonava, a ak neexistuje iny
pravny zaklad pre spracuvanie;

c) dotknuta osoba namieta voc€i spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia (najma ak
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi alebo spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju zaujmy alebo z&kladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju
ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta alebo ide o o spracuvanie na ucely
priameho marketingu vratane profilovania) a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na spracuvanie
alebo dotknutéd osoba namieta vo€i spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia (pravo
kedykolvek namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto
marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom);

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e) osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa spinila zakonna povinnost podla prava Unie alebo
prava Clenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podla ¢lanku 8
ods. 1. Nariadenia.

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné Udaje a je povinny vymazat osobné udaje, so zretefom na
dostupnu technolégiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spracuivanie osobnych
udajov, Ze dotknuta osoba ich ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich koépiu
alebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatiiuje, pokial je spracuvanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na spinenie zakonnej povinnosti, ktora si vyZzaduje spractvanie podla prava Unie alebo prava
Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

¢) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. h) a
i), ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na
Statistické ucCely podfa clanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial je pravdepodobné, ze pravo na
vymazanie znemozni alebo zavaznym spdsobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania;
e) na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spracuvania - Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel
obmedzil spracuvanie, pokial ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknutéd osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to poas obdobia umozZfiujuceho
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prevadzkovatelovi overit’ spravnost osobnych udajov;

b) spracuvanie je protizdkonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a Ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voCi spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia (najma ak
spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi alebo spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta alebo ide o spracuvanie na ucely
priameho marketingu vratane profilovania), a to az do overenia, i opravnené ddvody na strane
prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie obmedzilo, takéto osobné udaje sa s vynimkou uchovavania spracuvaju len so
suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatfovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dévodov délezitého
verejného zaujmu Unie alebo &lenského $tatu. Dotknutl osobu, ktora dosiahla obmedzenie
spracuvania, prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spracuvania zruSené.

Oznamovacia povinnost v sulvislosti s opravou alebo vymazanim osobnych udajov alebo
obmedzenim spracuvania Prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje
poskytnuté, kazdu opravu alebo vymazanie osobnych uUdajov alebo obmedzenie spracuvania
uskutoénené podla Nariadenia, pokial sa to neukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje
neprimerané Usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutl osobu, ak to dotknuta
osoba pozaduje.

Pravo na prenosnost’ udajov - Dotknutd osoba mé pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju
a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzZivanom a strojovo Citatelnom
formate a mé pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2
pism. Nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia, a
b) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost' Udajov pravo na prenos osobnych
Udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatefovi, pokial je to technicky
mozné. Uplatfiovanim prava na prenosnost’ Udajov nie je dotknuté pravo na vymazanie. Uvedené
pravo sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na spinenie ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi. Pravo na prenosnost’ udajov
nesmie mat nepriaznivé désledky na prava a slobody inych.

Pravo namietat’ - Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa jej
konkrétnej situacie proti spractvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na
zaklade €lanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) (spracivanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej
Vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; alebo spracuvanie
je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s
vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najma ak je dotknutou osobu dieta)
vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel
nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na
spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody
na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. Ak sa osobné udaje
spracuvaju na ucely priameho marketingu, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat’ proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania
v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dotknutd osoba namieta vodi
spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné Udaje sa uz na také ucely nesmu spracuvat.
Dotknuta osoba sa vyslovne upozorni na pravo namietat najneskér pri prvej komunikacii s fou,
pricom sa toto pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkolvek inych informacii. V suvislosti s
pouzivanim sluzieb informaénej spolo¢nosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES moze dotknuta
osoba uplatfiovat svoje pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych
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Specifikacii. Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu €&i na
Statistické ucely podla €lanku 89 ods. 1 Nariadenia, dotknuta osoba ma pravo namietat z dévodov
tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spracivania osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou
pripadov, ked je spracuvanie nevyhnutné na pinenie ulohy z dévodov verejného zaujmu.

Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania - Dotknuta osoba ma pravo
na to, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vylu¢ne na automatizovanom
spracuvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne Ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne
vyznamne ovplyviuju. Predchadzajuca veta sa neuplatfiuje, ak je rozhodnutie:

a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom;

b) povolené pravom Unie alebo pravom &lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha a
ktorym sa zaroven stanovuju aj vhodné opatrenia zaru€ujice ochranu prav a slobéd a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo

¢) zalozené na vyslovnom suhlase dotknutej osoby.

V pripadoch uvedenych v odseku vySSie v pism. a) a c) prevadzkovatel vykona vhodné opatrenia
na ochranu prav a slobéd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby, a to aspon prava na ludsky
zasah zo strany prevadzkovatela, prava vyjadrit svoje stanovisko a prava napadnut rozhodnutie.
Rozhodnutia podfa odseku vy$Sie sa nezakladaju na osobitnych kategériach osobnych udajov
uvedenych v €lanku 9 ods. 1 Nariadenia (zakazuje sa spractuvanie osobnych udajov, ktoré odhaluju
rasovy alebo etnicky pdévod, politické nazory, ndboZenské alebo filozofické presvedenie alebo
¢lenstvo v odborovych organizaciach, a spractuvanie genetickych udajov, biometrickych udajov na
individualnu identifikaciu fyzickej osoby, udajov tykajucich sa zdravia alebo udajov tykajucich sa
sexudalneho Zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby), pokial sa neuplatriuje ¢lanok 9 ods. 2
pism. a) alebo g) Nariadenia (vynimky zo spracuvania osobitnych kategérii osobnych udajov) nie
su zavedené vhodné opatrenia na zarucenie prav a slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

Clanok 6.
Odvolanie suhlasu

Ak je spracuvanie zalozené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) (suhlas so spracuvanim osobnych udajov)
alebo na ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) (vyslovny suhlas so spracuvanim osobitnej kategérie osobnych
udajov), existencia prava kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost
spracuvania zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim:

Akykolvek poskytnuty suhlas mézZe byt odvolany kedykofvek oznamenim o odvolani suhlasu
zaslanym pisomne na adresu prevadzkovatela resp. elektronicky na adresu info@karcher.sk.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Clanok 7.
Pravo podat’ staznost’

Dotknuta osoba ma pravo podat staznost na postup prevadzkovatela a/alebo sprostredkovatela
Uradu na ochranu osobnych tdajov SR so sidlom: Hraniéna 12 820 07 Bratislava 27, ktory ako
dozorny organ vybavuje staznosti podané dotknutou osobou alebo subjektom, organizaciou alebo
zdruzenim a vySetruje v primeranom rozsahu podstatu staznosti a informuje stazovatela o pokroku
a vysledkoch vyS$etrovania v primeranej lehote, najma ak je potrebné dalSie vySetrovanie alebo
koordinacia s inym dozornym orgdnom.

Clanok 8.

Informacia o tom, ¢&i je poskytovanie osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, €i je dotknuta
osoba povinna poskytnut’ osobné udaje, ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto
udajov:

a) zaradenie do evidencie uchadzalov o pracovnl poziciu, o ktoru prejavil uchadzad
0 zamestnanie zaujem — poskytnutie osobnych Udajov je poziadavkou na zaradenie do
vyberového konania, v pripade neposkytnutia osobnych Gdajov nie je mozné posudit
uchadzada o zamestnanie;

b) zaradenie do databazy uchadzaov o zamestnanie — dotknutd osoba nie je povinna
poskytnut’ osobné udaje prevadzkovatelovi;

c) zavedenie predzmluvnych vztahov a pinenie zmluvy medzi KARCHER a zamestnancom -
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poskytnutie osobnych udajov je poziadavkou na zavedenie predzmluvnych vztahov
a plnenie zmluvy a zaroven tiez zakonnou poziadavkou, v pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné s uchadzacom uzavriet pracovnu zmluvu;

Clanok 09.
Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
Spoloénost KARCHER vo vztahu k dodavatelom nevyuZiva Ziadnu z foriem automatizovaného
individualneho rozhodovania vratane profilovania podfa ¢l. 22 GDPR.

Clanok 10.
Prislu$sné pravne predpisy

Prislusnym pravnym predpisom je najma Nariadenie GDPR, aplikovatelny zakon o ochrane osobnych
udajov v u€innom zneni a ostatné aplikovatelné vieobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 11.
Zodpoveda osoba a moznosti kontaktovania
Na bezpecéné spracuvanie osobnych udajov a sulad spracuivania s Nariadenim a Zakonom o ochrane
osobnych udajov dohliada Zodpovedna osoba. Kontaktné udaje na zodpovednu osobu su:

Meno a priezvisko: Ing. Jan Saliga

Adresa: KARCHER Slovakia, s.r.o., Bratislavska 31, 949 01 Nitra
Tel. kontakt: 00421/ 37/ 65 55 798

e-mail: info@karcher.sk

Odkaz na kontaktny formular: https://www.kaercher.com/sk/sluzby/podpora/kontakt.html
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