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mekek és szolgaltatasok terén; PR MAN,AGER

a mindség, az innovacio és a POZICIOBA

fenntarthaté'ség kéva,ijseleté- FELADATOK ELVARASOK

b?n. FZt a. "5|kert'kollgga|nknak = PR stratégia és koltség tervezés - kommu- = Szakiranyu fels6foku végzettség
kdszonhetjuk, akik minden nap e - . ] , . ,
bizonyitjak elkotelezettségiuket nikacio kialakitasa a magyar piacon (B2B, = PR ter(leten vegzet.t legalabb 2-3 éves
cégink és termékeink irant. '?20 gyakorlat (referencia)

Csaladi tulajdony  szervezet- = Ugynokség tevékenységének feligyelete = Targyalo képes angol nyelvtudas

kent, jol fejlett vallalati strukto- (stratégia, briefelés, riportolas) = Kreativ, preciz és proaktiv munkavégzés
rakkal kivételes Kkarrierlehetd- = Weboldal és social media felUleteink tar- = JO szervez6 és kommunikacios készség
segeket kinalhatunk. talmanak naprakészen tartasa az Ugynok- = Online marketing tapasztalat elény
Erdekes kihivasok és lehet6sé- ség(ek) kozremlkodeésevel = Felhasznaloi szintG szamitogépes ismeret
gek tokéletes alapot nyujtanak = Klasszikus PR tevékenységek: sajtokozle- = B kategorias jogositvany

az on egyéni Karriertervezésé- mények, cikkek, interjuk készitése, j6 kap-

hez és S%eme’lyi fejlédése’,hez. csolat kiépitése Ujsagirokkal, bloggerekkel AMIT KiNALUNK

Olyan elkételezett munkatarsa- és Uzleti partnereinkkel, tovabba rendez- - Innovativ, kreativ kérnyezetben vald
kat keresunk, akik értekelik a vények, kitelepilések, talalkozok szerve- o

csapatmunkat, és velink egyuUtt 765 munkavegzes )

képesek lesznek nyujtani azt, = Versenyképes, stabil jovedelem

eser - ) = Merchandising anyagok kezelése - Fejl6dési- és karrier lehetdség
ami a Karchert kulonlegesse te- = Hirleveleink tartalmanak kialakitasa

i - Kivé 81kul mindi . = Fiatalos csapat
sl - el ma bl el 83 = Radid spot, szlogen, online hirdetések sz6- P

jobbat nyujtva. "y ! . = Ujito Gtletek megvaldsithatosaganak lehe-
vegezésének felugyelete, irasa . el .
. L . t6sége, egyuttmikddo vezetés
= Havi riport készitése a megadott KPI-ok fi- . . . .
s e e ) = Képzések, tréningek tamogatasa
gyelembevételével, média figyelés
KAPCSOLAT = A Karcher Hungaria pozitiv imazsanak épi-
hr@kaercher.hu téée’a’belsc’i és kulsé kommunikacié for-
malasaval
L = Kiemelt partnereink informalasa, segitése
MUNKAVEGZES HELYE ad-hoc jelleggel
1118 Budapest, = Szoros egy(ttmikodés a termékmanage-
Budadrsi Ut 62. ment és marketing munkatarsakkal -
BE THE
DIFFERENCE
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