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Bevezetés
A fenntarthato Gzletmenet a Karcher-nél a vallalati kultura alapvet6 fontossagu része. A csaladi
tulajdonban Iévé vallalat tamogatja e tarsadalmi felel6sségvallalast és a kdvetkezd elveket.

Emberi jogok és torvényi megfelelés
Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, illetve valamennyi orszag arra vonatkozo6 torvényeit,
értékeit, normait és tarsadalmi rendszereit.

Etikus magatartas

Normaink tulmutatnak a torvények és egyeéb kotelez6 érvényi elbirasok egyszeri betartasan.
Munkatarsainktél elvarjuk, hogy Gzleti tevékenységuik soran, illetve minden oda tartozé helyzetben
etikus magatartast tanusitsanak. Vezet8ink szerepkérikben egyben példat is mutatnak.

Diszkriminacio

Nem, életkor, faj, nemzetiség, fogyatékossag, vallas, tarsadalmi szarmazas vagy szexualis
hovatartozas tekintetében semmilyen diszkriminaciét nem tarink. Tamogatjuk az
esélyegyenlbséget.

Tisztességes lizleti gyakorlat

Piaci poziciénkat termékeink és szolgaltatasaink kivaldé minéségével, valamint teljesitményinkkel
érjik el. Nem folyamodunk tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokhoz azért, hogy
versenytarsainkkal és mas piaci szereplékkel szemben versenyel6nyt szerezzunk.

Gyermekmunka
Elitéljuk a gyermekmunkat, és a foglalkoztatas als6 korhatarara vonatkozo torvényi el6irasokat
valamennyi munkavallalé esetében betartjuk.

Kényszermunka és fenyités
Elitéljuk a kényszermunkat és a munkavallalok testi fenyitését, fenyegetését és zaklatasat.

Korrupcio

Hatarozottan elutasitjuk a korrupcio minden formajat. A torvényi korlatozasok a vallalatok kozotti
tranzakcidkra vonatkoznak, ezen tulmenden tiltjuk a politikusokkal és koztisztvisel6kkel vald Uzleti
kapcsolatokat.

Politika
A politikai fiiggetlenség els6dleges szamunkra. Elkotelezettek vagyunk a partpolitikai
semlegesség mellett.

Egyesilési szabadsag
Elismerjik munkavallaloink szabad egyesuléshez vald jogat. A munkavallalok képviselbivel a
bizalomra épitve mikodunk egyutt.

Tisztességes bérek és munkaidd
A bérek, a szocialis juttatasok és a munkaidé megfelelnek a hatalyos helyi térvényi eldirasoknak.

Munka- és egészségvédelem
Munkavallal6ink szamara a munkahelyi kockazatok ellen védelmet biztositunk, és tamogatjuk az
egészseget elbsegitd intézkedéseket.

Termékbiztonsag és termékminéség

Tisztaban vagyunk vele, hogy biztonsagos és megbizhatd termeékeink a sikertink alapja. Alapvet6
elvaras magunkkal szemben, hogy vasarldinknak kifogastalan min6ségl termékeket kinaljunk.
Ennek megfeleléen minéségiranyitasi rendszeriink tevékenységunk szerves része. Minéség és
biztonsag tekintetében minden térvényi eléirasnak megfeleliink, és arra térekszink, hogy azokat
tul is szarnyaljuk.
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Koérnyezetvédelem
Termékeinket, szolgaltatasainkat és folyamatainkat kérnyezetbarat és energiahatékony médon

tervezzilk meg. Valamennyi operativ tertiletiinkdn megfeleliink a kérnyezetvédelmi eldirasoknak,
természeti eréforrasokat felelésséggel hasznaljuk.

Adatvédelem és adatbiztonsag
Munkatarsaink, tigyfeleink és beszallitdéink személyes adatainak védelme kiemelten fontos

szamunkra. Ezért csak térvényileg engedélyezett célokhoz sziikséges adatokat gy(jtiink,
tarolunk vagy dolgozunk fel.

Kozjolét

Tudataban vagyunk annak, hogy vallalatként a kdzjoért is felelésséggel tartozunk. Ahol jelen
vagyunk, szeretnénk segiteni az infrastruktura, a szocialis kérilmények és az életminGség
javitasat. Uzleti tevékenységeinket és termékeinket ugy tervezzilk meg, hogy azok az emberek

jOlétét és igényeit szolgaljak.

Alfred Karcher SE & Co. KG
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Vallalati Kozpont

Alfred Karcher SE & Co. KG
Alfred-Karcher-Stralle 28—40
71364 Winnenden
www.kaercher.com

© Alfred Karcher SE & Co. KG 4/4



	2021-07_Deckblatt-Verhaltenskodex_EN
	Foliennummer 4

	2021-10_Kärcher Verhaltenskodex_EN
	2021-10_Unterschriften_EN_1
	2021-10_Kärcher Verhaltenskodex_EN



