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1. Girig ve Prosedur Kurallarinin Hedefleri

Sorumlu ve yasalara uygun davranmak, uzun vadeli ticari basarinin yani sira mdasterilerin, is
ortaklarinin ve kamuoyunun Karcher'e duydugu glvenin temel kosullarindan biridir. Bu nedenle
kurumsal kultirimuz agik sorumluluk, seffaflik ve kargilikli saygi ve glven etrafinda sekillenmistir.
Ayni sekilde, deger bazlh uyum, dirdstlik ve yasalara riayet gunlik iglerimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu gerekliligin ihlali, hem sirket hem de c¢alisanlar agisindan risk olusturur. Karcher’de
Uyum ve Ddrustlik baglaminda alinan ¢ok sayida koruyucu énlemden biri, sikayet veya ihbar
sistemi olarak adlandirilan mekanizmadir.

Karcher, potansiyel insan haklari ve ¢evre ihlallerine iligskin bilgilerin gizli ve eger istenirse anonim
olarak iletilmesini - bundan bdyle “sikayetler” olarak anilacaktir - ve bu sikayetlerin bilgi veren kisiler
acisindan misilleme korkusu olmadan igslenmesini saglayan bir sikayet sistemine sahiptir.

Bu sikayet prosedurt kurallari, ihlalleri ve riskleri iceren sikayetlerin ele alinmasi igin yapilandiriimis
bir gerceve olusturmayi ve musterilerden, ¢alisanlardan, tedarikgilerden, etkilenen kisilerden veya
harici Gglncl taraflardan gelen sikayetlerin etkin ve seffaf bir sekilde islenmesini saglamayi amaglar.
Bu, elbette insan haklari ve ¢evre ihlalleri igcin de gecerlidir.

Bu sikayet prosediri kurallari, sikayet prosedurinin nasil isledigini ve gelen sikayetlerin nasil
islendigini acik bir bicimde ortaya koyar. Sikayet prosedird, her sikayetin zamaninda ele alinmasini,
sikayeti ileten kisiyle birlikte kosullarin agikliga kavusturulmasini ve uygun &nlemlerin geligtirilip
uygulanmasinin koordine edilmesini saglamak Gzere tasarlanmistir.

2. Uygulama Kapsami

Karcher'in hedefi, her tlrlli yasa ihlalini ortadan kaldirmaktir. Bu amagla Karcher, sikayetlerin
iletilmesine olanak tanityan kapsamli bir ihbar sistemi saglar.
Sikayetler asagidaki konulara iligkin olabilir:

1. insan haklari veya gevre yukiumlilikleri ihlalleri veya ihlal riskleri,

2. Ceza hukuku, rekabet hukuku, veri koruma kanunu veya yolsuzlukla ilgili dizenlemeler gibi
diger yasa ihlalleri,
3. Politikalar veya yonergeler gibi i¢ dizenlemelere iligkin ihlaller.

ihlal bildirimi yapilabilecek insan haklari ve gevre risklerine iligkin érnekler sunlari igerebilir:

° Cocuk isciligi, zorla calistirma ve her tirli kolelik yasagi, istihdam iligkilerinde esit
olmayan muamele yasagi, uygun Ucretin ddenmemesi, yetersiz egitimi olan ya da
denetimsiz 6zel veya kamu guvenlik guglerinin goérevlendiriimesi yasagi,

° is saghgi ve giivenligi risklerinin gdz ardi edilmesi, sendikalasma 6zgurligiiniin ve toplu
is s6zlesmesi hakkinin dikkate alinmamasi,

° Arazi haklarinin hukuka aykiri bicimde ihlal edilmesi,

° Basel Sozlesmesi kapsaminda tehlikeli atiklarin ithalati ve ihracatinin yasaklanmasi.
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Riskler ve ihlaller, yalnizca Karcher’in kendi sirketleri, lokasyonlari, tretim tesisleri veya subeleri, bir
baska ifadeyle kendi faaliyet alani ile sinirli degildir; ayni zamanda Karcher’in tim dogrudan veya
dolayli tedarikgilerinin sirketleri, lokasyonlari, Gretim tesisleri ve subelerini de kapsar.

Bildirim platformlari yalnizca c¢alisanlara ve is ortaklarina veya onlarin g¢alisanlarina degil, ayni
zamanda Karcher’in kendi faaliyet alani veya tedarik zinciri igindeki yasa ihlali riskleri veya olasi
yasa ihlalleri hakkinda sorusu ya da endisesi olan diger tim kisilere aciktir. Sikayette bulunan kisi
veya kisiler, s6z konusu riskten veya zarardan bizzat etkilenmis olmak zorunda degildir. Sikayetler,
dcuncu taraflarca da yapilabilir.

3. Misillemelere Karsi Koruma, Anonimlik ve Gizliligin Saglanmasi

Karcher, sikayette bulunan kisiye karsi misilleme yapamaz. Bu kuralin tek istisnasi, ihbarda bulunan
kisinin kasten gercege aykiri sucglamalarda bulunarak bu yolla tanimlanan sikayet prosedirini
kotliye kullanmasi durumudur. Karcher, kendi faaliyet alaninda gergeklestiriimis bir misillemeden
haberdar olursa yasal imkanlar ¢ercevesinde failler hakkinda gerekli dnlemleri alacaktir.

Karcher, dogrudan veya dolayli tedarikciler tarafindan bilgi veren kisilere karsi yapilacak
misillemelere de tolerans gostermez. Karcher, kendi ¢alisanlarindan biri veya bir tedarik¢i ¢alisani
tarafindan misilleme yapildigini 6grenirse derhal ilave yasal yollari dederlendirecektir.

Karcher tarafindan sikayetlerin islenmesinde gorevlendirilen kisilerin gizliligi korunur. Bu Kisiler,
Karcher tarafindan gizlilik yokimltliga altina alinir. Sikayetler tarafsiz ve objektif bicimde iglenir.
ilgili kigiler, sikayetleri islerken bagimsiz hareket eder ve herhangi bir talimatla bagh degildir.
Sikayetlerin islenmesine yalnizca dogrudan sorumlulugu bulunan kisiler dahil edilir.

Sikayetlerin anonim olarak iletiimesi, ihbarda bulunan kisinin kimligine veya bilgi kaynagina iligkin
herhangi bir kisisel bilgi vermek zorunda olmamasi anlamina gelir. Sikayetlerin gizlilik esasina gére
islenmesi ise, bilgi veren kisinin veya adi gegen diger kisilerin kimligi hakkindaki bilgilerin yalnizca
gorevleri geredi surece dahil olan kigilere aktariimasi anlamina gelir. Bu nedenle Karcher “bilmesi
gereken kisi ilkesini” uygular.

Devlet makamlari tarafindan sorusturma yuratidlmesi durumunda, Ké&rcher mevcut bilgileri
paylasmak zorunda kalabilir. Ulusal yasalara bagli olarak bu bilgiler, Karcher’in bilgi sahibi olmasi
kosuluyla sikayette bulunan kisiye iligkin bilgileri de icerebilir.

4. Sikayette Bulunmanin Yollar
Karcher'in sikayet proseduru, herkesin gikayetlerini Kércher’e dahili ve harici yollarla, gizli ve eger

istenirse anonim olarak iletebilmesini saglar. Karcher bunyesinde sikayetlerin iletilmesi igin birden
fazla secenek bulunmaktadir.
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Alfred Karcher SE & Co. KG (ana sirket), tiim Karcher sirketleri icin merkezi isleme olanagu:
e Sikayetler, bir yazihm ¢6zimu yoluyla Ucretsiz, gizli ve egder istenirse anonim olarak
iletilebilir. Erisim baglantisi:
https://kaercher.sicher-melden.de/whistle/#/mainpage/kaercher/alfred_kaercher_se co kg
e Sikayetler, ginln her saati ulasilabilen merkezi telefon numarasi araciligiyla gizli ve eger
istenirse anonim olarak da iletilebilir.
Tel. +49 7195 14 1500
e Sikayetlerin gizli ve eger istenirse anonim olarak iletiimesi, e-posta ve posta yoluyla da
mamkindur:
E-posta_compliance@karcher.com
Posta adresi Alfred Karcher SE & Co. KG, Corporate
Compliance Alfred-Karcher-Stralie 28-40
71364
Winnenden,
Almanya
e Ayrica Kurumsal Uyum birimindeki irtibat kisileriyle dogrudan iletisime gegmek de
mumkundar.

Yerel gereklilikler nedeniyle bireysel Karcher igtirakleri icin ayri iletisim kanallari mevcuttur. Bu
kanallar asagida listelenmistir.

Alfred Kircher Vertriebs-GmbH istiraki, Almanya’daki satis istiraki:
e Ucretsiz, gizli ve eger istenirse anonim olarak sikayet iletimi i¢in yazilim ¢ézim:
https://kaercher.sicher-melden.de/whistle/#/mainpage/kaercher/alfred_kaercher_ vertriebs_g

mbh

e Gizli ve e@er istenirse anonim olarak sikayet iletimi icin telefon numarasi: Tel. + 49 7195 903
3968

e Sikayetlerin gizli ve e@er istenirse anonim olarak iletilmesi, e-posta ve posta yoluyla da
mamkindar:

E-posta_compliance.vertrieb@karcher.com

Posta adresi Alfred Karcher Vertriebs-GmbH, Unit
Compliance Friedrich-List-Strale 4, 71364
Winnenden, Almanya

Karcher S.A.S. istiraki, Fransa’daki satis istiraki:
e Ucretsiz, gizli ve eger istenirse anonim olarak sikayet iletimi i¢in yazilim ¢ézim:
https://kaercher.sicher-melden.de/whistle/#/mainpage/kaercher/kaercher s a_ s

e Gizli ve eger istenirse anonim olarak sikayet iletimi icin telefon numarasi: Tel. +33 7 7222
0844

e Sikayetlerin gizli ve e@er istenirse anonim olarak iletilmesi, e-posta ve posta yoluyla da
mamkindar:
E-posta_compliance.fr@karcher.com
Posta adresi Karcher S.A.S, Compliance/Conformité

5 avenue des Coquelicots, 94370 Bonneuil-sur-Marne, Fransa
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CEM S.P.A. istiraki, italya’daki tretim istiraki:

e Ucretsiz, gizli ve eger istenirse anonim olarak sikayet iletimi igin yazilim ¢6zim:
https://kaercher.sicher-melden.de/whistle/#/mainpage/kaercher/cem_s_p_a_

e Gizli ve eger istenirse anonim olarak sikayet iletimi icin telefon numarasi: Tel.: +39 2
37069902

e Sikayetlerin gizli ve e@er istenirse anonim olarak iletilmesi, e-posta ve posta yoluyla da
mamkundar:
E-posta_paola.prati@contractor.kaercher.com veya

ferdinando.del-sante@contractor.kaercher.com

Posta adresi CEM S.p.A. _
Via Ca’ Rossa, n.1, 46026 Quistello, Italya

CER Cleaning Equipment S.R.L. istiraki, Romanya’daki iiretim istiraki:

e Ucretsiz, gizli ve eger istenirse anonim olarak sikayet iletimi i¢in yazilim ¢ézimu:
https://kaercher.sicher-melden.de/whistle/#/mainpage/kaercher/cer_cleaning_equipment_s_r_
I

e Gizli ve eger istenirse anonim olarak gikayet iletimi igin telefon numarasi: Tel. +40 374 832
698

e Tuyolarin gizli ve e@er istenirse anonim olarak iletiimesi, e-posta ve posta yoluyla da
mamkindur:
E-posta
conformitate.notificari.cer@karcher.com
Posta adresi CER Cleaning Equipment
S.p.A.

115300 Curtea de Arges Municipality, Strada Nordului 13-15, Romanya

5. Gelen Sikayetlerin islenmesi

a) Surecin grafiksel goriinimu

] ] i . . §
G{:lle-_h Slkayel analizi Kagullann Cazim Diizedtici inceleme ve Etkinlik
sikayetler aydinlatilmasi geligtirme onlemler kapanis koniralu

- o = = = = @

b) Gelen sikayetler

Alfred Karcher SE & Co. KG'ye iletilen sikayetlerden her zaman Kurumsal Uyum birimi sorumludur.
ihbarda bulunan kisi igin tek irtibat kisisi, Kurumsal Uyum birimindeki sorumlu uyum gérevlisidir.
Belirtilen yerel sirketlere iletilen bildirimler, yerel bir uyum gorevlisi tarafindan islenir. Bu tir
durumlarda tim sorumluluk tamamen bu yerel uyum goérevlisine aittir.
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Sikayette bulunan kisilere, sikayetin alindigina dair onay 7 gun icinde gonderilecektir. Eger sikayet
yazihm ¢dzUmu veya e-posta yoluyla anonim olarak iletiimigse alindi onayi, yine secilen kanal
uzerinden iletilecektir. Bu kanal bir yandan sikayette bulunan kiginin anonim kalmasini saglarken
diger yandan iletisimin surdurtlmesine olanak tanir.

c) Sikayet analizi

Gelen tiim sikayetler, sorumlu uyum gorevlisi tarafindan incelenir. ilk adim, makuliyet kontrolGdiir.
Uyum gorevlisi, mevcut kosullari konuya gére mumkunse diger kigilerin katilmiyla degerlendirir.
Diger departmanlardan calisanlarin veya harici uzmanlarin sirece dahil edilmesi gerektiginde, bu
ilgili kisiler de gizlilik ilkesine uymak, tarafsiz davranmak ve sikayetin igerigine iliskin talimatlara bagl
kalmakla yuakamluadur.
Asagidaki konulara iliskin iddialar analiz edilmeyecektir:

e Sadece dogrulanmamis sdylentilere dayanan ve makuliyeti artirllamayan iddialar,

e Esasen kisisel hosnutsuzluktan kaynaklanan iddialar,

e Sirketle ilgili olmayan konulari iceren iddialar.

d) Kosullarin aydinlatiimasi

Ozellikle yapilan sikayet makul gériinmilyorsa veya sikayetin islenmesi igin belirli sorular sorulmasi
gerekiyorsa sikayetin kosullari sikayette bulunan kisiyle gérasular. Fiili sebeplerle sikayette bulunan
kisiyle iletisim kurulamamasi halinde bu suregten sapilabilir. Sikayet yine de makul bulunmazsa
prosedir sonlandirilacak ve sikayette bulunan kisiye kisa bir agiklama ile bilgi verilecektir. Yukarida
aciklandigr gibi bu iletisim sureci, sorumlu uyum gorevlisi tarafindan kontrol edilir. Sikayetin agikliga
kavugturulmasi ve incelenmesi igin gerekli bilgiler toplanarak degerlendirilir. Bu kapsamda ilgili
kisilerle goérusmeler yapilabilir. Bu Kisilere, oOzellikle goérismeler ve diger dogrudan temaslar
sirasinda adil ve saygil bigcimde davranilir.

Gorusmelere dair bir protokol hazirlanir. Gérismeler harici Gglinci taraflarca yuritildiginde de bir
protokol duzenlenir. Yanlis davranmakla sug¢lanan Kisiler, kosullarin aydinlatiimasinda kendilerine
yoneltilen iddialara iliskin goris bildirme hakkina sahiptir.

Durumun netlestiriimesine iliskin uygulanacak diger ilkeler, bu sikayet prosediri kurallarinin 7.
Boluminde listelenmistir.

ozum gelistirme ve diizeltici onlemler

Sorusturma sonucunda bir ihlal riski bulundugu veya bir ihlal gergeklestigine dair gostergeler ortaya
ctkmasi halinde sorumlu uyum gorevlisi, gerekirse diger departmanlarla birlikte calisarak alinmasi
gereken duzeltici onlemleri gelistirir. Sikayette bulunan kisi, gelistirilen ¢6zim hakkinda
bilgilendirilecektir ve secilen iletisim kanali Gzerinden bu ¢dzimlere iligkin goris bildirme imkanina
sahiptir. Alinacak duzeltici 6nlemler igin sorumluluklar tanimlanir. Ayrica bir uygulama plani
hazirlanir ve s6z konusu duzeltici aksiyon hemen akabinde uygulanir.

Sikayette bulunan kisi, sire¢ kapsaminda en ge¢ 3 ay icinde bilgilendirilecek ve kendisine baslattigi
prosedurun sonucu hakkinda bilgi verilecektir.
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f) Inceleme ve kapanig

Sorusturma kapsaminda kontrol ve slre¢ zafiyetleri incelenerek ihlalin olusmasina yol acan
davraniglar belirlenir. Inceleme tamamlandiktan sonra, belirtilen duzeltici dnlemler uyum kontrol
dongustine aktarilir ve bu dizeltici dnlemlerin uygulanmasi teyit edilir.

) Sikayete iliskin etkinlik | li

Sorusturmanin sonugclari ve duzeltici 6nlemlerin uygulanmasi belgelendirilir ve bir sonraki periyodik
risk analizine dahil edilir. Kigiler veriler, Karcher veri koruma dizenlemelerine uygun olarak
saklanacak ve silinecektir.

Karcher, konularin incelenmesi ve ¢dzulmesi konusunda mimkin oldugunca etkin bir sekilde calisir.
Her sorusturma ve duzeltici aksiyon farklidir. Bu nedenle gereken sure de degisiklik gosterebilir.
Ancak Karcher, tum sikayetleri mumkidn oldugunca hizli islemeyi hedefler; bununla birlikte s6z
konusu risk ve ihlalin ciddiyeti acisindan 6zellikle ciddi endiseler yaratan sikayetlere dncelik verir.
Sikayetin islenmesi daha uzun bir sure gerektirdigi takdirde, proseduiriin durumu hakkinda dizenli
araliklarla bilgi verilecektir. Yasal sureler mevcutsa bu surelere riayet edilir.

6. Genel Etkinlik Kontrolu

Sikayet prosedirl yilda bir kez veya gerektiginde gdzden gegcirilir. Bu gdzden gecgirmenin
sonugclarina bagli olarak, ilgili prosedir ve sikayet prosediri kurallar glincellenecektir.

7. Sikayetlerin islenmesinde Gegerli Diger Prosediir ilkeleri

Makuliyet kontrolu ve kosullarin aydinlatiimasi kapsaminda, uyum yoneticileri ve surece dahil olan
kisiler icin belirli ilkeler gecerlidir. Bu ilkeler, sikayetlerin objektif olarak islenmesine katkida bulunur.

Yururlikteki yasalara ve sirket yonetmeliklerine riayet
Kisisel mahremiyetin korunmasi ve elektronik verilerin toplanmasi konularinda yururlikteki yasalara
ve sirket yodnetmeliklerine riayet edilmesi zorunludur. Belgelerin ve verilerin elde edilmesi ve
degerlendirilmesi sirasinda veri koruma dizenlemelerine uyum, sirket agisindan 6zellikle 6nemlidir.
e Calisanlar, sirkete ait olan resmi belgeleri her zaman teslim etmekle yukumludur.
e Bu yukdmlulik, s6z konusu belgelerin calisanin sug¢ teskil eden davraniglarini ortaya
koymasi durumunda da gegerlidir. Bu baglamda kendi aleyhine suglama yasagi uygulanmaz.
e Prensipte sirket, d6zel belgeleri géruntlleyemez. Kural olarak Almanya’da veri toplama,
isleme ve kullanmanin izin verilebilirligini belirlemede esas alinan dl¢it, somut ve nesnel
kanitlara dayal olarak s6z konusu ¢alisanin sug islemis olduguna dair yeterli siphe bulunup
bulunmadigidir.

Goriusmelere avukat ve galisan temsilcisi katilimi

Gorusmeler sirasinda, sirket yonergelerinin veya yururlukteki yasanin izin vermesi veya zorunlu
kilmasi kosuluyla, gérusulen calisanin talep etmesi halinde bir avukatin veya is¢i konseyi Uyesinin
gérismede hazir bulunmasina izin verilmelidir. Bu ilke, érnegin tedarikci calisanlari gibi harici
kisilerin sorgulanmasi durumunda da gegerlidir.
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Gorlisme yapilan calisanlar veya harici Gglncu taraflar, 6zellikle gérisme sirasinda sirecin énemini
veya tehdit niteligindeki olasi sonuglarini fark ettiklerinde bu haklarini devam eden gértismenin
herhangi bir asamasinda kullanabilirler. Avukatin sirece dahil edilmesiyle ilgili masraflar, ilgili caligan
veya harici Gglincu kisi tarafindan karsilanir.

i¢ sorusturmalardaki haksiz énlemler

Gértismelerin gizli sekilde kaydedilmesi veya gizli gériisme kayitlarinin elde edilmesi

Bu tur bir yaklasim Almanya’da yasaktir. Avrupa Ulkeleri de dahil olmak tzere diger birgok tlkede bu
yénde bir yasak yoktur. Ancak uluslararasi dizeyde faaliyet gdsteren bir sirket olarak Karcher icin
gorusulen kisilere esit muamele edilmesi buyuk dnem tasir.

Calisanlara karsi 6zel miifettislerin géreviendirilmesi

Yarg igtihatlarina goére bu 6nlem, yalnizca sirkete karsi sug teskil eden bir fiil veya ciddi bir gérev
ihlalinden slUphelenilmesi i¢cin somut deliller bulundugunda muimkinddr. Ayrica sUphenin
aydinlatiimasi icin bagka makul yollar bulunmamasi, bu 6nlemin Olguli uygulanmasi ve oOzel
sorusturmanin yalnizca gerekli olan hususlarla sinirh tutulmasi gerekir. Minferit durumlarda, 6zel
mifettiglerin gorevlendiriimesi kaginilmaz hale gelirse bu yalnizca Alfred Karcher SE & Co. KG’'de
Uyumdan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin 6n onayi ile yapiimalidir.

Sorusturma amaciyla sahte kimlik kullaniimasi, gercede aykiri beyanlarda bulunulmasi,

istimallerin tesvik edilmesi v rekcesiz bahaneler (iretilmesi
Bunlar ve gdézdagi verme, zorlama, tehdit ya da “resmi” igslem izlenimi yaratma gibi diger yontemler,
ilgili galisanin 6zgur iradesini zedeleyebilecek nitelikleri sebebiyle benzerdir.
Bu tdr duirastlikten uzak yaklasimlar, sorusturma sonuglarinin guvenilirligini ciddi bigimde
etkileyebilecegdinden bu uygulamalardan kesinlikle kaginilir.

Ozellikle sorusturma sonucuna iliskin vaatler

Bu kapsamda sorusturma sonugclarinin sunumuna iliskin vaatler yer alir. Bu tir davranislar, tim
prosedirin tarafsizligini zedeleyebilecegi igcin bunlardan kesinlikle kaginiimahdir. Ayni durum,
suistimalin adli makamlarca cezalandiriimamasi gibi Karcher’in karar yetkisi disinda kalan konularda
tutulamayan vaatler icin de s6z konusudur.

Ydrdirliikteki yasalar veya sirket yénergeleri kapsaminda goriislilen kisilerin sahip olabilecedi haklarin

engellenmesi
Bir sorusturma sirasinda gorusulen kisinin yasal olarak glivence altina alinmis haklari, kurum iginde

kosullarin aydinlatilmasi surecine dahil olan tim kigiler tarafindan korunmalidir.

Cikar catismalarinin ele alinmasi
Cikar catismalari sorusturma slrecine dahil olan kisilerin objektifligini zedeleyebilecegi icin, ¢ikar
catismalarinin dogru bicimde ele alinmasi sorusturmanin batinligu ve tarafsizligi ile sonuglar
acisindan ozellikle 6nem tasir.
Sorusturmalara destek veren kisiler, mevcut veya olasi ¢ikar ¢atismalarindan kaginmalidir. Diger
hususlarin yani sira, ¢ikar ¢atismalari su durumlardan kaynaklanabilir:

e Sorusturma slrecine katilan bir kisiyle kisisel iliski icinde olmak
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e Sorusturmayla ilgili fiillerle baglantili veya iliskili olmak. Bu durum, calisanlarin gérev aldigi
tim organizasyon birimlerini etkiler ve tedarik zinciriyle baglantili benzer durumlar igin de
gecerliligini korur.

Sorusturmalara katilan, mevcut veya olasi bir ¢ikar ¢catismasindan haberdar olan ya da bdyle bir
izlenim edinen c¢alisanlar, sorumlu uyum yodneticisini derhal bilgilendirmelidir. Sorumlu uyum
yoneticisi, bir ¢cikar gatismasinin mevcut olup olmadigini hemen degerlendirmelidir. Eger boyle bir
durum tespit edilirse sorusturmanin bagimsizligini temin edebilmek igin uygun 6nlemler alinmalidir.
Bu 6nlemlerden bazilari sunlardir:

e lgili calisanin siire¢ disinda tutulmasi,

e Karcher Kiuresel Uyum Ydneticisi ile birlikte, hangi kosullar altinda sirece devam
edilebilecegine dair kriterlerin belirlenmesi,

e Harici bir hizmet saglayicinin sorusturmay veya belirli gérevleri yuritmekle gérevlendirilmesi.
Degerlendirme sonucunda bir ¢ikar gatismasi bulunmadigi veya ¢é6ziime kavusturuldugu belirlenirse
ilgili calisan, sorumlu uyum yodneticisinin karariyla sorusturma kapsamindaki gorevine devam
edebilir. Bu durumda Kiresel Uyum Yodneticisi mutlaka bilgilendirilmelidir.

Belirtilen ilkelere riayet edilmemesinin sonuglari

Yukarida belirtilen ilkelere ve prosedirlere aykiri davranildigina iliskin bildirimler, uygun sekilde
sorusturulacaktir. Bu ihlallerin is hukuku kapsaminda yasal sonuglari olabilir.
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