makes a difference
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CHTER KARC

Vertriebsprofi Steiermark (m/w)
Mittleres/siidliches Burgenland und Obersteiermark

Kércher ist Weltmarktfihrer fir
Reinigungssysteme, -produkte
und -dienstleistungen und steht
fiir Qualitat, Innovation und
Nachhaltigkeit. Diesen Erfolg
verdanken wir unseren
Mitarbeitern, die sich taglich fir
uns und unsere Produkte
einsetzen.

Als Familienunternehmen mit
gewachsenen Konzernstrukturen
Uiberzeugen wir mit
herausragenden beruflichen
Perspektiven und
vertrauensvollem Umgang.
Interessante Herausforderungen
und offener Wissenstransfer
bieten eine perfekte Plattform fir
lhre individuelle Karriereplanung
und personliche
Weiterentwicklung.

Wir suchen engagierte
Mitarbeiter, die das Arbeiten im
Team schatzen und mit uns
gemeinsam das erschaffen, was
Kércher ausmacht —
ausnahmslos das Beste geben.

lhr Kontakt

Alfred Kéarcher GmbH
Andrea Domenig

HR Manager

Tel.: +43 1 250 60-162
hr@kaercher.at
LichtblaustraRe 7

1220 Wien
www.kaercher.at
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JETZT BEWERBEN

Aufgaben

* Nachhaltige Betreuung der
Bestandskunden (Hotellerie,
Gesundheitswesen,
offentlicher Bereich )

e Ausbau der bestehenden
Kundenbeziehungen

* Neukundenakquise

e Markt und
Wettbewerbsbeobachtungen

* Eigenstandige Termin- sowie
effiziente Tourenplanung

lhr Profil

e Erfahrung im Vertrieb,
idealerweise im Bereich
Verbrauchsmaterialen und
gewerblichen
Reinigungsmaschinen

e Verhandlungsgeschick ,
Beratungskompetenz und
AbschluB3starke

e Kommunikationsstarke
Personlichkeit mit
selbstbewusstem Auftreten
und Freude am
Kundenkontakt

e Zielorientiertes und
selbstéandiges Arbeiten

e Technisches Verstandnis

o Sattelfester Umgang mit dem
PC

HER TYP?

Wir bieten Ihnen

einen Dienstwagen
(inkl.Privatnutzung)

eine sorgfaltige Einschulung
abwechslungsreiche und
herausfordernde Aufgaben
berufsspezifische
Weiterbildungsmdglichkeiten
ein kollegiales und familiares
Arbeitsklima

flache Hierarchien, schnelle
Entscheidungen

eine langfristige Perspektive
in einem internationalen
Unternehmen

vielfaltige Moglichkeiten, lhre
eigenen Ideen einzubringen
e Angebote im
Gesundheitsmanagement

Die Osterreichische Gesetzes-
lage verpflichtet uns, fiir diese
Vollzeitstelle ein Mindestbrutto-
gehalt von EUR 35.000,- pro
Jahr auszuweisen. Je nach
Qualifikation und Erfahrung
besteht die Bereitschaft zur
Uberbezahlung. Wir freuen uns
auf ihre aussagekraftige
Bewerbung per E-Mail.

BE THE
DIFFERENCE



