makes a difference

ARE YOU A TRUE KARCHER TYPE?.

AuBergewdhnliche Aufgaben verlangen auBergewdhnliche Menschen. Zur Verstérkung unserer Controlling

Abteilung in Wien, sind wir auf der Suche nach einem

Junior Controller (m/w) 20h, Wien

Karcher ist Weltmarkifiihrer fir
Reinigungssysteme, -produkte
und -dienstleistungen und steht
fir Qualitat, Innovation und
Nachhaltigkeit. Diesen Erfolg
verdanken wir unseren
Mitarbeitern, die sich taglich fur

Zu Ihren Aufgaben gehéren

* Erstellung und Aufbereitung
von ad-hoc Berichten,
SOLL-/IST-Vergleichen &
Monatsreports mit Ableitung
von Aktivitaten und

MaBnahmen
uns und unsere Produkte S .
f * Mitwirkung bei der
einsetzen. N
Budgetierung

Analyse und Weiterentwicklung
von Reportingstrukturen (Intern
sowie flr die Muttergesellschaft
in Deutschland)

Kontinuierliche
Prozessoptimierung
Kompetenter Ansprechpartner
intern fiir diverse fachliche
Fragestellungen

Als Familienunternehmen mit
gewachsenen Konzernstrukturen
Uberzeugen wir mit
herausragenden beruflichen
Perspektiven und
vertrauensvollem Umgang.
Interessante Herausforderungen
und offener Wissenstransfer
bieten eine perfekte Plattform fir

Py o * Mitarbeit bei
lhre individuelle Karriereplanung . .
s bereichslbergreifenden
und personliche N
Projekten

Weiterentwicklung.

Wir suchen engagierte
Mitarbeiter, die das Arbeiten im
Team schéatzen und mit uns
gemeinsam das erschaffen, was
Karcher ausmacht —
ausnahmslos das Beste geben.

Wir bieten Ihnen

lhr Kontakt

Alfred Karcher GmbH
z. H. Grguras Tobias
Senior Controller

tobias.grguras@kaercher.at
Tel.: +43-(0)1/250 60-302

* Obstkorb und Fitnesszuschlag
* Top Equipment (Laptop)

Ihr Profil

Abgeschlossenes
betriebswirtschaftliches
Studium mit Schwerpunkt
Controlling oder laufendes
einschlédgiges Studium
Erste Berufserfahrungen und
SAP Kenntnisse
wiinschenswert
Ausgezeichnete MS-Office
Kenntnisse, insbesondere
Excel (Pivot, SVERWEIS, etc.)
Kenntnisse in der
Datenanalyse und
—aufbereitung

Hohes Engagement und
Teamfahigkeit
Ausgepragte analytische
Fahigkeiten

Ergebnis und
l6sungsorientiertes Denken
Gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

Eine sorgféltige tiefgehende Einschulung

Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben
Berufsspezifische Weiterbildungsméglichkeiten

Kollegiales und familidres Arbeitsklima

Flache Hierarchien, schnelle Entscheidungen

Langfristige Perspektive in einem internationalen Unternehmen
* Vielfaltige Mdglichkeiten eigene Ideen einzubringen

* Angebote im Gesundheitsmanagement

www.kaercher.at

f &

JETZT BEWERBEN

Wir bieten lhnen fachliche und personliche Weiterbildungsprogramme
sowie die Mitarbeit in einem motivierten Team, in dem die Bereitschaft
Verantwortung zu ibernehmen und die Begeisterung fiir die Umsetzung
von Ideen willkommen sind. Die &sterreichische Gesetzeslage
verpflichtet uns, fir diese Vollzeitstelle ein Mindestbruttogehalt von
EUR 36.000,00,- pro Jahr auszuweisen Wir bieten jedoch eine
marktkonforme Bezahlung in Abhangigkeit von lhrer Qualifikation und
Vorerfahrung

Wir freuen uns Uber eine aussagekraftige Bewerbung.

BE THE
DIFFERENCE



